
Отчет по направлению НАСТАВНИЧЕСТВО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение муниципального образования Динской район «Средняя 

общеобразовательная школа № 28  имени Ивана Ивановича Яценко» 



Задачи проекта: 
Рассмотреть существующие подходы в вопросах 

профессионального развития педагогов. 

 Проанализировать сложившуюся ситуацию по 

профессиональному развитию педагогов школы; 

 Определить актуальные в системе управления школой 

направления профессионального развития каждого 

педагога; 

Создать эффективную систему мотиваций для 

активизации профессиональной деятельности педагога; 

Создать эффективно действующую систему 

наставничества в учебном и воспитательном процесса; 

Создать гибкую структуру управленческих связей между 

управляющей и управляемой подсистемами, 

способствующей эффективному   развитию педагога как 

профессионала; 

Сплотить членов коллектива вокруг общей цели; 

Развивать в каждом участнике учебно-воспитательного 

процесса потребность реализовать свои творческие силы; 

Не останавливать развитие коллектива. 

 

профессиональная активность педагога как одно из условий повышения качества образования» 



Наставник - Анохина Галина Александровна 
Наставляемый – Мельник Вероника Дмитриевна 

Наставник – Журавлева Светлана Александровна 
Наставляемый – Шитоева Елена Юрьевна 



Наставник – Диденко Татьяна Владимировна 
Наставляемый – Подкосова Елена Александровна 

Наставник – Диденко Татьяна Владимировна 
Наставляемый – Волченко Елена Леонидовна 



Подиум – дискуссия (Я 
вижу  проблему и знаю 

как ее решить!) 

Мое участие в работе 
проблемных групп 

Моя дидактика Моя разработка урока 

Моя инновация 

Моя разработка 
внеурочного 
мероприятия 

Обучение, устранение 
пробелов, недочетов 

Мое участие в 
профессиональных 

конкурсах 

Моя квалификационная 
категория 

Моя методическая тропинка 



• Педагоги с большим стажем не могут быть 
наставниками по причине незнания 
современных форм и методов работы на 
уроке;  

• Отсутствие мотивации; 

• Нежелание делиться своим опытом; 

• Несовместимость участников системы 
наставничества; 

• Непринятие чужого опыта и чужих идей; 

• Один узкий специалист. 

Привел в строгое 
соответствие 

документацию, 
регламентирующую 

деятельность педагога 

Определился с темой 
самообразования и 

занимается 
самообразованием 

Успешное проведение 
различных 

мероприятий 

Организация проектов, 
открытых мероприятий 

в рамках МИП 

Успешная защита 
программы, проекта 

либо модели работы на 
муниципальном уровне 

Руководство школьным 
методическим 
объединением 

учителей,  

НАСТАВНИК 

Горизонтальная педагогическая карьера 



наставник 
- развивает свои деловые 
качества 
- повышает свой 
профессиональный уровень в 
процессе взаимообучения 

 

молодой педагог 
- получает знания, 

развивает навыки и 
умения,  

- повышает свой 
профессиональный 
уровень,  

- строит собственную 
профессиональную 
карьеру,  

- выстраивает 
конструктивные 
отношения с наставником 
 



• повышение моего профессионального  
уровня; 

• укрепление профессионального 
сотрудничества членов коллектива; 

• уменьшение риска профессионального 
выгорания. 

 

 

• навыки работы с программами и ктп,  

• навыки работы в сетевом городе,  

• навыки правильного планирования,  

• навыки выстраивания урока. 



 

• Наставничество - это очень 
действенный метод повышения 
компетенций. 

Волченко Елена Леонидовна, учитель русского языка и литературы 

Шитоева Елена Юрьевна, учитель математики 





1 раздел. Нормативно-правовая документация по организации 
работы с молодыми педагогами   
•Положение о «Школе молодого педагога»   
•Положение о наставничестве и молодых педагогах   
•Приказ о закреплении наставников за молодыми педагогам 
•План работы с молодыми педагогами   
 
2 раздел. Организация деятельности молодого педагога   
•План профессионального становления молодого педагога   
•Индивидуальный план самообразования молодого педагог  
•Образец отчета молодого педагога о проделанной работе  
•Портфолио молодого педагога   
 
3 раздел. Организация деятельности учителя-наставника с 
молодым специалистом   
•План работы наставника с молодым педагогом  
•Индивидуальный план работы наставника с молодым педагогом  
•Отчет наставника о проделанной работе с молодым педагогом 
  
4 раздел. Мониторинг, аналитическая информация   
•База данных по молодым педагогам   
•Социометрические исследования (анкеты, опросник)   
 

Код курса: 
fd33lew 

Код курса  
qdy2suz 



Знакомство, напутствие, «вливание» в коллектив 



Цель: знакомство с разными видами уроков по ФГОС, составление технологической 
карты для разных видов уроков 

Виды уроков по 
ФГОС 

Мотивация 

Актуализация 

Выявление 
затруднения 

Поиск способов 
разрешения 
проблемы 

Реализация на 
практике 

выбранного плана 

Рефлексия 

Руководитель Стаценко Ирина Викторовна 



 

Руководитель Мекле Юлия Викторовна 

Цель: формирование компетенции по 
фиксации хода образовательного 
процесса и  результатов освоения  
основной образовательной 
программы. 



Руководители Анохина Галина Александровна 
Пантелеева Екатерина Владимировна 

Цель: формирование четкого алгоритма действий  по оказанию 
эффективной социально – педагогической 
помощи   различным категориям школьников, развитие умения 
оказывать психолого-педагогическую и социально-педагогическую 
помощь семье. 



Руководители Диденко Елена Александровна, Журавлева Светлана Александровна 

Цель: познакомить с новыми педагогическими технологиями и 
научить использовать их на разных этапах урока. 



Наставник: специалист АНО «Профориентир Кубань» Моисеева Т.В.  Обучающий семинар «Проектная деятельность» 

Наставники: учителя Муниципального автономного общеобразовательного учреждения муниципального 
образования Динской район "Средняя общеобразовательная школа №1 имени героя российской федерации Туркина 
Андрея Алексеевича".  Обучающий семинар «Педагогические технологии» 



Сош 28 

Сош 
25 

Сош 
20 

Наставник – библиотекарь сош 28 Стаценко И.В., 
Наставляемые библиотекари сош 20 и сош 25 п. Агроном 

Участники квеста 





Участвовали не приняли участие 

В чем польза наставнику и наставляемому? 

•УЗНАЛИ новые факты из истории появления и развития системы наставничества, 
  
•ИЗУЧИЛИ опыт наставнической деятельности разных стран,  
 
•ПРОВЕРИЛИ свое знание методических рекомендаций по внедрению и  
реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических  
работников в образовательных организациях. 



Проф среда 

РМО 

ШМО 
Школа молодого 

педагога 

ПРОБЛЕМНЫЕ 
ГРУППЫ: 

Урок по ФГОС Сетевой город 

Педагогические 
технологии 

Педагогическая 
поддержка 



Трансляция опыта 

V – й муниципальный 
педагогический 

фестиваль  
«Шаг к успеху»  



Плюсы наставничества 

• Содействует пониманию 
ФГОСов; 

• Дает алгоритм построения 
современного урока; 

• Появляются навыки 
самоанализа урока; 

• Помощь в оформлении 
документации (РП, КТП, ТК); 

• Совершенствует темп урока 

Минусы наставничества 
• Мешает саморазвитию 

• Ущемляет права молодого 
педагога 

• Не прослеживается 
прогрессивного мышления 

• Нет времени для совместной 
деятельности 

• Разная учебная нагрузка не 
позволяет вникнуть в частные 
проблемы молодого учителя 



Стаценко Ирина Викторовна, методист, библиотекарь 

МБОУ МО Динской район СОШ № 28 имени И.И.Яценко 

E-mail: irast21051969@mail.ru 

 

mailto:irast21051969@mail.ru

